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MĚSTSKÝ ÚŘAD NOVÝ BOR 
odbor sociálních věcí a zdravotnictví 

nám. Míru čp. 1, 473 01 Nový Bor 
 

ZÁPIS 
 

z jednání pracovní skupiny PRS 2 dne 23. 10. 2025, společenská místnost 
Denního stacionáře, Žižkova ul., Nový Bor 

 
 

Přítomni: Mgr. Daniel Nerad, Mgr. Markéta Křivská, Ing. Anna Slavětínská Marková, Milena Mocová, DiS., Mgr. 

Barbara Tschunková, Mgr. Barbora Ekrtová, Staša Hajská, Ing. Petr Máška, p. Rybová, Mgr. Tomáš Mašek, Bc. Věra 

Katzerová, Bc. Eliška Svatošová, Bc. Petra Balajková, Mgr. Monika Raszková, Jiřina Medková, Jana Horníková, Ing. 

Lenka Čermáková, Bc. Kateřina Moudrá, Ing.  Daniela Vondrová 

 

Omluveni: Luděk Paprskář, Bc. Šárka Hantychová, DiS., Milena Vobrová, Sára Novotná, Bc. Jarmila Kořínková 

 

Předseda pracovní skupiny pan Mgr. Daniel Nerad přivítal přítomné členy pracovní skupiny a zahájil jednání.  

 

Program: 

1. Připomínkování 5. komunitního plánu sociálních služeb obcí Svazku obcí Novoborska na období 2026-

2030, plán jednání pracovních skupin. 

 

D. Vondrová – informovala o jednání koordinační skupiny komunitního plánování (dále jen „KOS“), kde se probírala 

hlavní témata 5. KP.  Všem členům pracovních skupin bude dokument včetně příloh (dotazníková šetření) zaslán k 

připomínkování. Termín pro zaslání doporučení a připomínek je do 12. 11. 2025.  

 

2. Akční plán sociálních služeb obcí Svazku obcí Novoborska na rok 2026 a vyhodnocení roku 2025. 

 

D. Vondrová – sdělila, že bude zaslán členům PRS dokument Akční plán na rok 2026 k doplnění, vyhodnocení roku 

2025 bude zasláno ke zpracováno během listopadu 2025. 

 

3. Agentura Sluníčko – domácí zdravotní péče a sociální služby - představení organizace. 

 

K. Moudrá – organizace poskytuje sociální a zdravotní péči, pobočka v Novém Boru, Liberecká ul. Na Novoborsku 

působí 2 pečovatelky, provozní doba je 7:00 – 15:00 hodin včetně víkendů, v plánu je personální posílení. 

 

http://www.novoborsko.cz/
mailto:dvondrova@novy-bor.cz
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4. Úřad práce – informace k superdávce. 

 
L. Čermáková – superdávka je vyústěním dlouhodobě plánované transformace dávkového systému. Předpokládá 
se zvýšení okruhu žadatelů o dávku o osoby, které nikdy nežádaly. Do prosince 2025 probíhá přechodné období, 
kdy je nutné o dávku požádat, aby byla výplata v květnu (za duben) vyplacena, do března 2026 bude výplata 
prováděna ve stávající přiznané výši, jakékoliv změny směrem nahoru se budou řešit MOP (mimořádná okamžitá 
pomoc). 
Podání je možné prostřednictvím aplikace JENDA: přihlášení bankovní identitou, datovou schránkou (na občana), 
klíčem ke governmentu. V případě absence těchto způsobů ověření identity je nutné objednání na pobočku ÚP 
k asistovanému podání. Na vyřízení je nyní 90 dní, zrušila se místní příslušnost (o dávku lze žádat kdekoliv, není 
nutná vazba na místo trvalého pobytu). 
Pro dotazy: Ing. Lenka Čermáková, T - 725 480 858. 
 

5. Rozvojové záměry území na rok 2027 – návrhy, doložení potřebnosti kapacit služeb. 

 

D. Vondrová - seznámila přítomné s rozvojovými záměry na 5leté období, které byly projednány na zasedání KOS. 

Pokud se v průběhu platnosti 5. KP vyskytne chybějící kapacita sociální služby, bude o tento záměr doplněn akční 

plán na daný rok. 

 

6. Kontaktní místo pro bydlení – ORP Nový Bor (zákonná povinnost od 1.1.2026, intenzívní spolupráce s 

obcemi – hledání možností volných bytů) versus projekt Rodiny v centru. 

 

D. Vondrová - od 1. 1. 2026 má ORP povinnost zřídit kontaktní místo pro bydlení (dále jen „KMB“) dle zákona č. 

175/2025 Sb., mělo by vzniknout celkem 115 KMB včetně Nového Boru, který by měl mít úvazek 1,4. Hlavním cílem 

bude řešení bytové nouze a poskytování podpory rodinám a jednotlivcům ohroženým ztrátou bydlení. Bude se 

jednat především o poskytování poradenství v oblasti bydlení, podpůrná opatření pro osoby a rodiny, které jsou v 

bytové nouzi. Je připraveno výběrové řízení na pozici koordinátora pro bydlení (sociální pracovník). Nejasná je 

otázka výše příspěvku státu na přenesenou působnost. 

 

7. Potravinová banka – uzavření smlouvy o dodávkách potravinové pomoci pro ORP Nový Bor. 

 

D. Vondrová – informovala o uzavření smlouvy s Potravinovou bankou Libereckého kraje v rámci projektu POMPO 
III. První dodávka potravin by měla dorazit v průběhu listopadu 2025. Pomoc je možné poskytnout i 
klientům Charity Česká Lípa, Rodiny v centru a dalším. 
 

8. Den zdraví a sociálních služeb – termín konání jaro 2026, propojení s projektem „Obec přátelská rodině 

a seniorům“. 

 

D. Nerad - návrh na uspořádání v parku u kina, termín 14.5.2026. 
Název – Žít naplno v každém věku. 
Aktivity: 

- Pumptrack v cykloareálu – T. Mašek informoval, že je v plánu města 

- Univerzita 3. věku 

- Seniorské hry 
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- Minigolf 

- Nákup pece – propojení se sklářstvím 

- Komunitní zahrada  

Budou osloveny zdravotnické služby k prezentaci, zdravotní pojišťovny. V plánu je využít nadace – ČEZ, Lasvit… 
(žádost podá SON nebo příspěvková organizace). Bude sestaven pracovní tým, začátkem listopadu 2025 je 
plánována první schůzka. 
 
T. Mašek – probíhá příprava na pořádání akce Krajské seniorské sportovní hry, proběhla jednání na KÚ LK, akce by 
se měla uskutečnit v květnu. 
 
P. Máška, ADRA – podílel se na organizaci Dne zdraví v České Lípě, poskytne kontakty na zdravotnické organizace 
pro případné využití. 
 

9. Informace ze služeb, z terénu, diskuse, nové náměty. 

 

D. Nerad, Sociální služby města Nový Bor – pečovatelská služba je personálně stabilizována. Služba denní stacionář 

bude mít od 1. 1. 2026 navýšenou kapacitu o 1 pracovníka, službu využívají jak osoby s autismem, tak osoby 

s různými typy demencí nebo jiného zdravotního postižení, péče tak vyžaduje individuální přístup, což je náročné 

na personální zajištění.  V r.2026 je v plánu rozšíření prostor stacionáře o relaxační místnost. Centrum pro pečující 

– pořádá workshopy a setkání osob za účelem sdílení a vzájemné podpory, pro další období se plánuje navýšení 

kapacity o 1 úvazek. 

 

V. Katzerová, OSTARA – byla snížena věková kategorie klientů od 19 let věku, z důvodu přijetí hluchoněmého 

klienta v zařízení probíhají kurzy znakové řeči pro asistentky a ostatní pracovníky služby. V nedávné době se řešil 

problém při opakovaném přivolání rychlé záchranné služby ke klientovi. Bylo sděleno, že zdravotnická služba vyjíždí 

pouze k situacím ohrožující život (klientka v takovém stavu údajně nebyla). 

 

T. Mašek – sdělil, že se plánuje zřídit výjezdní místo RZS v Novém Boru (garáž hasičů). 

 

B. Tschunková, Global Partner sociální služby – pečovatelská služba je poskytována v časech od 6:00 do 22:00 hod, 

osobní asistence je poskytována nepřetržitě. Volná kapacita je v době od 14:00 do 16:00 hod. Po dobu hospitalizace 

se drží kapacita pro výkon služby individuálně (cca 3 měsíce), nedrží se časová dotace služby. O sociálně aktivizační 

službu pro seniory a OZP je velký zájem, nyní má však volnou kapacitu. Pro další období trvá požadavek na navýšení 

kapacity osobní asistence do Základní sítě LK. 

 

P. Máška, ADRA – pobočka v České Lípě má celkem 8 zaměstnanců, 70 dobrovolníků (stále běží kampaň na 

dobrovolnictví). Spolupráce probíhá s klubem seniorů v Novém Boru, službami Global Partner sociální služby, 

Sestřička SOS. Byla ukončena spolupráce s Nemocnicí s poliklinikou v České Lípě, dobrovolnická činnost zde neměla 

vhodné podmínky. Organizace realizuje projekt Sanitka přání pro děti i seniory (možnost i výletů do zahraničí), 

spolupráce probíhá s Komerční bankou (podpora při doprovázení dětí z dětských domovů do života). 

 

M. Křivská, Fokus Liberec - Fokus Liberec má 2 právní formy: z. ú. poskytuje zdravotní služby, o.p.s. poskytuje 
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sociální služby. 

V plánu je CDZ typu A pro celý Liberecký kraj - jedná se o komplexní službu 24/7, která zahrnuje i krizovou pomoc, 

lůžka poskytne Psychiatrická nemocnice Liberec. 

Po skončení projektu, tj. od 4/2026 budou sloučeny služby podpora samostatného bydlení a sociálně terapeutické 

dílny pod 1 službu, kterou je sociální rehabilitace (bezplatná služba). Věková skupina budou osoby 15+ až senioři. 

V multidisciplinárním týmu pro dospělé je zdravotní sestra, nedaří se již rok obsadit pozici všeobecné zdravotní 

sestry. Výhledově se plánuje vznik CDZ pro dospělé v České Lípě, probíhá spolupráce s ISIDOU (centrum duševního 

zdraví, které nabízí psychosomatickou diagnostiku, léčbu a prevenci). 

 

M. Mocová, Sestřička SOS – poskytuje poradenství pro pečující v rámci projektu OPZ+ na 3 roky, dále poskytuje 

tísňovou péči v rámci celé ČR, v plánu je poskytování terénní odlehčovací služba 24/7 od 1. 4. 2026 – věková 

skupina 18+, celkem 6,5 úvazku. 

 

E. Svatošová, Rytmus Liberec – služba je poskytována široké cílové skupině osob (s mentálním, duševním, 

tělesným postižením, kombinací onemocnění, osob s PAS aj.), věková skupina 15+. Po skončení individuálního 

projektu ve 3/2026 dojde ke snížení úvazků o 2,0. Na území ČL a NB se vyjednává o možnosti navýšení úvazků, nyní 

je v obou územích cca 100 klientů, je vytvořena skupina čekatelů, se kterými probíhají schůzky cca 1x14 dní. 

Probíhá spolupráce se školou ve Varnsdorfu. 

 

P. Balajková, PS Cvikov – od r. 2026 dojde k navýšení úvazků o 2 pečovatelky a 0,6 úvazku sociálního pracovníka 

(0,4 úvazku bude sociální pracovník města Cvikov). Z důvodu navýšení kapacity dojde také k rozšíření služeb 

pečovatelské služby. Pokud jde o hospitalizované klienty, kteří mají uzavřenou smlouvu na poskytování služeb, 

využívá se možnost vycházek s pečovatelkou v případě, že to klient ze zdravotních důvodů zvládne. V současné 

době probíhají jednání s ASZ o spolupráci a s Rodinou v centru. 

 

J. Medková, Roska – k setkání se využívá prostor DPS v Novém Boru, organizují se výlety, zájezdy a rekondiční 

pobyty. 

 

J. Horníková – zástupce Svazu postižených civilizačními chorobami, pobočka má cca 210 členů, také se pravidelně 

scházejí každý týden v prostorách DPS, organizují společné výlety, pobyty a další akce. 

 

A.Slavětínská Marková, DD Sloup v Čechách – zařízení s 60 lůžky pro seniory s demencí a Alzhemeirovou 

chorobou, 20 lůžek je pro muže 50+ s alkoholovou demencí. Probíhá spolupráce se střední školou v Děčíně – 

realizace přednášek. Je připravený projekt na zvýšení kapacity zařízení o 6-8 lůžek pro cílovou skupinu žen 

s alkoholovou demencí, ale zatím není realizován. 

 

M. Raszková, CZP LK – kapacita osobní asistence je aktuálně volná, především však na území České Lípy, kde jsou 

menší nároky na dojezdy ke klientům. Pro oblast Liberec a Semily se navýšila kapacita o 2 úvazky terénních 

pracovníků pro rodiny s dětmi (transformace služeb SPOD). Organizace vyjednává o poskytnutí nových prostor 

s městem Česká Lípa. 

 

V Novém Boru dne 23. 10. 2025 
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Zapsala: Daniela Vondrová 

 


