Spolecné rosteme aneb jak aktivovat lidi z ubytovny v Severni

Od 1. ledna leto$niho roku je na Socialni ubytovné v Severni ulici realizovan novy projekt Farni
charity Ceska Lipa pod nazvem Spole¢né rosteme. Projekt pomaha ubytovanym lidem v
osobnostnim rustu a vede je k lepSimu uplatnéni na trhu prace a trhu s bydlenim.

Lidé na ubytovné v Severni ulici

Na Socialni ubytovné bydli pfevazné nezaméstnané osoby, které Ziji ze socialnich davek, ¢i pracuji
bez pracovni smlouvy.

Tito lidé maji problémy pFijmout vlastni zodpovédnost za svou nepfiznivou Zivotni situaci. Casto ze
svych neuspéchu a problému vini rodinu, socialni pracovniky, ufady &i stat. Voli tak jednodussi
Zivotni postoj, ktery nevyzaduje velké Usili. Casta selhani na pracovnim, partnerském i rodinném
poli a nizké procento Uspéchu tento postoj jen upeviuji.

Ubytovani postupné ztratili motivaci svij zivot aktivné fidit a usilovat o pozitivni zménu, smifili se se
stavajici situaci a nehledaji vychodisko. Je také dilezité si uvédomit, Ze své problémy si Casto
pfinaSi ze svého détstvi jako Zivotni vzorec chovani. VétSina z téchto lidi neumi oteviené
komunikovat a definovat své potfeby a neuvédomuje si pficinu svych problému.

Projekt SpoleCné rosteme

Z téchto duvodu vznikl projekt Spole¢né rosteme, ktery navazuje na konkrétni potfeby definované
Strategickym planem socialniho zacleriovani mésta Novy Bor pro obdobi 2017-2019.

Projekt je do konce roku 2020 financovan z Evropského socialniho fondu a je zaméfen pravé na
podporu socialniho zaclefovani osob z ubytovny. Dva zaméstnanci projektu ubytovanym poskytuji
dlouhodobou a intenzivni podporu v dulezitych oblastech — zaméstnanost, bydleni a socialni
zaclenéni a osobnostni rust.

Najit si praci a udrzet si ji

Diky spolupraci se zaméstnanci projektu Spole¢né rosteme ziskava ubytovany diky poradenskym a
podpurnym sluzbam Fadu dulezitych dovednosti a navyku, které posléze miaze nabidnout na trhu
prace. Stejné tak ziskava pro mnohé banalni zkuSenost, ze za dobfe odvedenou praci pfichazeji
finanéni odména a jiné vyhody, a uci se, Ze pfijemny pocit z dobfe odvedené prace mu pfinese chut
fesit dalSi vyzvy.

Ubytovany si zvySuje osobnostni i pracovni potencial a uvédomuje si rizika a dusledky svého

Spatného chovani, které pfinaseji prace bez smlouvy &i pracovni pasivita.

Pro zaméstnance projektu Spole¢né rosteme je nejen klicové aktivovat ubytovaného do pracovniho
poméru, ale také to, aby se na trhu prace udrzel. K tomu je potfeba neustalé monitorovani situace.

Schopnost trvale bydlet mimo ubytovnu

Lidé z ubytovny v Severni ulici maji problém se ziskanim standardniho bydleni, nemaji dostatek
finan¢nich prostfedkd na zaplaceni prvotni kauce, stejné tak narazi na stigmatizaci a xenofobii,
uspéch pfi shanéni bydleni rovnéz snizuje vysoky pocet ¢lend rodiny a chybgjici finanéni prostfedky
na nakup nemovitosti.

Farni charita Ceska Lipa a projekt Spoleéné rosteme pfesto sméfuje ubytované k opusténi ubytovny
do samostatného najemniho bydleni.



Ubytovany za asistence zaméstnance projektu ziskava pfehled o dostupnych moznostech i zdrojich,
které mlze vyuzit pro odchod do jiného standardniho bydleni mimo ubytovnu. Ziskava prehled o
povinnostech, které jsou se samostatnym bydlenim spojeny. UCi se také samostatné finanéné
planovat, tzn. vést rodinny rozpocet.

K uspéchu tohoto dil¢iho bodu se na Socialni ubytovné zavedlo tzv. prostupného bydleni. Jednotlivé
stupné bydleni odpovidaji krokim na cesté k samostatnému najemnimu bydleni. Lisi se podminkami
pridéleni, komfortem, tedy velikosti bytu a soukromim, reZimem a mirou prav a povinnosti.

Pokud si za pfiklad vezmeme C&lovéka bez domova, tak ten se na ubytovné postupné presouva z
ulice pfes nouzovy pokoj, standardni pokoj na ubytovné, tréninkovy a socialni byt az k
samostatnému najemnimu bydleni mimo ubytovnu. VSe opét pod neustalym individualnim dohledem
pracovnikl projektu.

Byt aktivni soucCasti spoleCnosti

V neposledni fadé je potfeba u ubytovaného aktivovat schopnost definovat si vlastni potfeby a
potencial, uvédomit si vlastni zivotni priority a schopnosti, které maze spole¢nosti nabidnout.

K tomu pfispiva prace ve skupiné se zainteresovanymi osobami z ubytovny, ktefi maji potencial
podporovat zménu ve spolecenstvi ubytovanych. Skupina téchto lidi nejsnaze ziskava dobré
osobnostni pfiklady a ostatni ubytovani tak citi, Zze je dobré si z nich brat pfiklad.

K této véci slouzi na Socialni ubytovné také nové vytvofené spoleCenské prostory pro setkavani
skupiny a pro jeji aktivity tj. rodi¢ovsky klub a klub pro dospélé.

Individualni pfistup

Aby mohli byt lidé z ubytovny tzv. aktivovani, je potfeba k nim pfistupovat individualné. Lidé na
ubytovné jsou mladistvi, rodi¢e s malymi détmi zejména piedskolniho véku, starsi osoby 55+, osoby
s nizkou kvalifikaci, dlouhodobé& a opakované nezaméstnané osoby, které pfechazeji z dlouhodobé
nezameéstnanosti na vefejné prospésné prace resp. vefejnou sluzbu i osoby ohrozené socialnim
vylou€enim. A kazdy Clovék ma rlizné potreby.

Farni charita Ceskéa Lipa a projekt Spoleéné rosteme ma pred sebou velky kus prace. Fungovani
Socialni ubytovny a jeji neustaly rozvoj ukazuje, Ze Farni charita Ceské Lipa se neboji vyzev a déla
svou praci dobre. Véfime, Ze za nékolik mésict budeme na téchto strankach informovat o prvnich
uspésich projektu.



